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1. CEUTA EN EL PRIMER TRIMESTRE DE 2024.

EN EL ULTIMO ANO, DE MARZO DE 2023 A MARZO DE 2024 E

SECTOR PRIVADO PIERDE UN -1,42% DE AFILIADOS.
EL SECTOR PUBLICO, EN CAMBIO, CRECE UN 1,97%.

EL GRUPO MAS INFLACIONISTA EN CEUTA DEJA DE
SER EL DE ALIMENTACION Y PASA A ENCABEZARLO
VESTIDO Y CALZADO, CON UNA TASA ANUAL DEL 8%.

EL PRIMER TRIMESTRE ARROJA 14 EMPRESA
MENOS QUE EL TRIMESTRE ANTERIOR.

LA CONTRATACION INDEFINIDA EN CEUTA ES LA
MAS CASTIGADA DE TODA ESPANA, CON UN
33,4% MENOS RESPECTO AL ANO ANTERIOR.

SE FORMALIZA UN 22,7% DE CONTRATOS D
TRABAJO MENOS QUE EN DICIEMBRE, Y UN 20,4%
MENOS QUE EN MARZO DE 2023.
LOS AUTONOMOS SIGUEN A LA BAJA. EN EL ULTIMO
ANO SE HAN PERDIDO 54 AUTONOMOS EN LA
CIUDAD.

LA BALANZA COMERCIAL DE LA CIUDAD PASA DE -61,2
MILLONES DE € EN 2023 A -157,8 MILLONES DE € EN 2024 .




CCOE==
Ceuta
CECE INFORMA 1T-2024

2. DATOS ECONOMICOS.

B INFLACION. (INE)

Espafia cierra el primer trimestre de 2024 con una décima de subida en el
IPC respecto al ultimo trimestre de 2023, situandose en el 3,2%, aunque su
comportamiento durante los tres meses ha ido fluctuando desde el 3,4 al 2,8.
Ceuta se mantiene dentro de la media nacional.

Tasa anual del IPC por comunidades autonomas. Marzo 2024
Porcentaje

Melilla

La Rioja

Cantabria

Madrid, Comunidad de
Cataluna

Castilla y Leon
Asturias, Principado de
Andalucia

Ceuta

Pais Vasco

Balears, llles

Aragon

NACIONAL

Murcia, Regién de
Comunitat Valenciana
Castilla-La Mancha
MNavarra, Comunidad Foral de
Galicia

Canarias

Extremadura

(DATOS: INE)
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Ceuta varia la estructura del crecimiento de los precios respecto al
trimestre anterior. Todos los grupos muestran una tasa de inflacion anual
positiva en el primer trimestre.

El grupo mas inflacionista pasa a ser el de vestido y calzado, cuya tasa de
variacion anual se sitla en un 8% respecto al -0,1% de diciembre, seguido de
bebidas alcohdlicas y tabaco, con un 4,9%. Por otra parte, los alimentos y
bebidas no alcohdlicas moderan su crecimiento, con una tasa de variacion anual
del 3,5%.

Los grupos que mas moderan su crecimiento son los de muebles y
ensefanza, con tasas de crecimiento inferiores al 1%.

IPC MARZO

12 Otros bienes y servicios
I | Restaurantes y hoteles 3,6
|0 Ensenanza

09 Ocio y cultura 3,4
08 Comunicaciones

07 Transporte

06 Sanidad 34
05 Muebles, articulos del hogar y articulos.. 0,4

04 Vivienda, agua, electricidad, gas y otros.. 2,9

03 Vestido y calzado

8,0

02 Bebidas alcohdlicas y tabaco 49

01 Alimentos y bebidas no alcohdlicas 3,5

indice general _ 32
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I AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL (INSS)

En el Ultimo afio, de marzo de 2023 a marzo de 2024 disminuye la
afiliacion a la Seguridad Social ligeramente con 45 afiliados menos. Este
mantenimiento aparente de la afiliacion transmite la idea engafiosa de que la
economia de la ciudad mantiene el empleo. Mientras que el sector publico crea
empleo, aumentandose la afiliacion en un 1,97%, las empresas privadas pierden
afiliados, registrandose una pérdida de 174 afiliados, un -1,42%.

MARZO 2023 MARZO 2024 VARIACION

TOTAL
AFILIADOS R.G.

AFILIADOS

SECTOR 12.282 12.108 -174 -1,42%
PRIVADO R.G.

AFILIADOS
SECTOR PUBLICO

La afiliacion de empresas, por su parte, también disminuye respecto al
ultimo trimestre, contando 14 empresas menos en el régimen general, un -0.7%

respecto a diciembre.

N° DE EMPRESAS EN ALTA (ULTIMO DiA DEL TRIMESTRE)

REGIMEN DICIEMBRE 23 MARZO 24 DIFERENCIA
R. GENERAL 1.947 1.933
ESP. AGRARIO 0 0 0 0
EMP. HOGAR 836 845 9 1,0%
TOTAL 2.783 2.778 -5 -0,17%
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N empPLEO AUTONOMO

El empleo autonomo sigue su descenso imparable en la ciudad. En el ultimo

ano se han perdido 54 auténomos, un -1,7% de trabajadores afiliados que se

acumulan al descenso de anos anteriores. Por sectores, destaca la caida del

comercio y transporte, habiéndose incrementado especialmente la construccion.

EVOLUCION ACTIVIDAD AUTONOMOS, MARZO 2023- MARZO 2024

CEUTA
MARZO MARZO 0
SECTORES CEUTA i Soh DIFERENCIA INCREMENTO(%)

AGRICULTURA 2 3 1 50,0
INDUSTRIA 65 63 2 -3,1
CONSTRUCCION 230 240 10 4,3
COMERCIO 1.310 1.255 -55 -4,2
TRANSPORTE Y
ALMACENAMIENTO 222 208 -14 6,3
HOSTELERIA 314 309 -5 -1,6
INFORMACION Y
COMUNICACION 67 64 3 45
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y
DE SEGUROS = = L a0
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 25 30 5 20,0
ACTIVIDADES
PROFESIONALES, 259 266 7 2,7
CIENTIFICAS Y TECNICAS
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y 87 94 7 8,0
SERVICIOS AUXILIARES
EDUCACION 158 151 =7/ 4.4
ACTIVIDADES SANITARIAS Y
SERVICIOS CENTRALES 130 129 1 0.8
ACTIVIDADES ARTISTICAS,
RECREATIVAS DE 65 66 1 1,5
ENTRETENIMIENTO
OTROS SERVICIOS 253 256 3 1,2

TOTAL CEUTA 3.207 3.153 -54 -1,7

Fuente: Federacion Nacional de Asociaciones de Trabajadores Auténomos-ATA- ABRIL 2024
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N DATOS DE PARO CONTRATACION - SEPE

El paro aumenta en Ceuta un 2,59% respecto al trimestre anterior,
situdndose en 10.097 parados. Sin embargo, la variaciéon anual respecto a marzo
de 2023 disminuye.

PARO - CEUTA

MARZO 2024  VARIACION TRIMESTRAL. VARIACION ANUAL.
10.097 +2,59% -2,60%

Respecto al numero de contratos realizados, la contratacién se desploma
con 874 contrataciones en marzo, un 22,7% menos que en el Ultimo dia del
trimestre anterior y un 20,40% menos de contratos que en marzo de 2023.

CONTRATACIONES - CEUTA ‘
MARZO 2024  VARIACION TRIMESTRAL. VARIACION ANUAL.
874 -22,7% -20,40%

De todos los contratos realizados en marzo, 329 fueron indefinidos y 545
fueron temporales.

TIPOS DE CONTRATOS EN CEUTA MARZO2024
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NUMERO DE CONTRATOS POR CCAA.
MARZO 2024
INDEFINIDOS VAR. ANUAL TEMPORALES VAR. ANUAL

ANDALUCIA 111.417 -17,24 130.382 -15,71
ARAGON 11.616 -20,84 18.778 -10,46
PRINCIPADO DE ASTURIAS 6.023 -20,43 11.435 -6,49
ILLES BALEARS 22.093 -11,38 7.531 -7,96
CANARIAS 24.540 -14,11 29.145 -6,51
CANTABRIA 3.696 -25,81 8.145 -17,32
CASTILLA-LA MANCHA 16.430 -23,86 22.227 -18,74
CASTILLA Y LEON 17.172 -16,18 30.468 -19,00
CATALUNA 88.350 -12,70 99.596 -8,83
COM. VALENCIANA 51.424 -23,16 48.733 -13,78
EXTREMADURA 7.933 -26,19 17.135 -18,25
GALICIA 17.658 -19,99 32.280 -9,92
COM. DE MADRID 78.455 -19,41 80.202 -3,45
REGION DE MURCIA 25.862 -19,75 18.892 -13,19
COM. FORAL DE NAVARRA 4.667 -20,98 16.053 -14,96
PAIS VASCO 13.664 -18,60 41.840 -4,82
LA RIOJA 2.584 -22,07 4267 -14,35
Al 329 -33,40 545 -9,77
MELILLA 464 -25,28 791 -29,88
EXTRANJERO 516 -17,04 150 -64,29
ToTa 504.893 -17,99 618.595 -11,56

(DATOS: SEPE)

La contratacién indefinida en Ceuta presenta la mayor caida anual de
todas las autonomias de Espafia, con un -334 % menos de contratos
indefinidos realizados respecto a marzo de 2023, frente a la media nacional del
-17,99 %.
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N ocuraciON HOTELERA

2024 2023 VARIAC. ANUAL
Mes Acumulado Mes Acumulado Mes Acumulado
CEUTA
Total viajeros 5.337 12.683 3.483 12.822 53,2 -1,1
Residentes en Espania 3.801 7.997 1.457 7.623 160,9 49
Residentes en extranjero 1.536 4,685 2.026 5.199 -24,2 -8,9
Total pernoctaciones 11.096 27.861 7.092 16.216 56,5 6,3
Residentes en Espania 8.474 18.861 4,159 17.549 103,8 7.5
Residentes en extranjero 2.622 9.000 2.932 B.666 -10,6 3,9
Estancia media generada 2,1 2,2 2,0 2,0 2,1 7,4
Grado de ocupacion
Por plazas 48,9 41,6 30,0 37,9 18,9 3,7
En fines de semana 46,2 40,9 43,8 441 24 -3,2
Por habitaciones 48,6 44 9 30,9 39,1 17,6 58
Personal empleado 170 174 138 138 23,2 26,6
Precios (tarifa media diaria) 68,1 67,5 70,6 66,8 -3,5 1,0
Ingreso medio habit. disp. 31,2 29,7 27,7 18,2 12,8 53
Indice de precios hoteleros 81,9 92,4 78,7 87,1 4,2 6,1
ESPANA
Total viajeros 8.456.178  20.605.071  7.391.097  18.725.567 14,4 10,0
Total pernoctaciones 24,533,888 59.529.310 20.648.210  53.003.395 18,8 12,3
Grado ocupacion por plazas 55,1 51,9 52,0 49,8 31 2,1
Personal empleado 207. 711 181.139 179.040 163.679 16,0 10,7

(DATOS: PROCESA)

Los datos indican un descenso de viajeros interanual del 1,1%. Las
pernoctaciones, en cambio, aumentan un 6,3% respecto a 2023. Los precios se
incrementan, al igual que el personal empleado.
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I DATOS DEL COMERCIO EXTERIOR EN CEUTA.

ACUMULADO ENERO-FEBRERO (MILLONES DE EUROS,

[N o o A Do CoMER

2024 2023 2024 2023 2024 2023

2,2 3,3 160 64,5 -157,8 -61,2

(DATOS: MINISTERIO DE COMERCIO Y D.G. ADUANAS)

Las exportaciones desde Ceuta en el acumulado de enero-febrero de
2024 se reducen un -33% respecto al mismo periodo del aflo anterior mientras
las importaciones crecen un 148% en el mismo periodo, siguiendo la tendencia
de los ultimos afios. Esto provoca que la balanza comercial negativa (diferencia
entre lo que se compra y lo que se vende desde Ceuta) se incremente
significativamente, pasando de -61,2 millones de euros de saldo negativo en el
periodo enero-febrero de 2023 a -157,8 millones de euros de saldo negativo en
2024.

N 7rR4FIco PorTUARIO.

385.543

166.839

121.923 452.616

-14,8%

50.002 42.234 130.062 137.045 5,4%

146.382 141.964 385.519 389.180 0,9%

843 812 2.352 2.399 2,0%

(DATOS: PUERTO DE CEUTA)
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El primer trimestre muestra como el trafico portuario total ha descendido
casi un 15 % respecto al mismo trimestre de 2023. Sin embargo, las toneladas
de mercancia general han incrementado un 5,4% respecto al mismo periodo. El
ndimero de pasajeros apenas ha mantenido variacién en el acumulado. El
numero de buques mercantes, a pesar de haber disminuido en marzo de 2024
respecto a marzo de 2023, se han incrementado en 47 buques en la variacién
anual del mismo trimestre

MERCANCIA GENERAL

30.000.000
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_/~/\/\—\/—\
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3. NUEVO LOGO PARA LA CONFEDERACION DE
EMPRESARIOS DE CEUTA.

La Confederacion de Empresarios de Ceuta ha aprobado en su ultima
Junta Directiva de 7 de marzo de 2024 la utilizacién del nuevo logo con el que
empezara a trabajar en breve. El uso de esta nueva imagen fue autorizada por el
Comiteé Ejecutivo de CEOE y pretende subrayar el caracter de agente social de la
Confederacién de Empresarios como asociacion  empresarial con
representatividad de la ciudad de Ceuta y como miembro de la Confederacion
Espafiola de Organizaciones Empresariales.

Empresas
CEOE==
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Ceuta

Este cambio de imagen se produce en el afio en que esta previsto la
celebracion del 40 aniversario de la Confederacién, y sigue el mismo criterio de
unidad usado por otras confederaciones empresariales territoriales, como la de
Castilla la Mancha, Tenerife, Avila o Melilla. De este modo, CECE refuerza el
valor del asociacionismo empresarial de Ceuta y su conexién a nivel nacional, ya
que CECE no sélo es miembro de CEOE, sino también de la Confederacién
Espafiola de la Pequeia y Mediana Empresa (CEPYME) y de La Asociacion de

Trabajadores Auténomos (ATA), entre otras.
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4. JORNADA DE NEGOCIACION COLECTIVA.

La Confederacion de Empresarios de Ceuta organizé el jueves 15 de
febrero, en colaboracién con la Escuela de Negociacion Empresarial de CEOE,
EDENE unas jornadas formativas dirigidas a empresas y profesionales asociados
a la CECE.

En esta actividad formativa, titulada “La Negociacién Colectiva Sectorial
en sus distintos ambitos”, se abordaron los procesos de negociacién colectiva,
sus particularidades, estrategias y funcionamiento desde una perspectiva
practica.

CZOE“* EdeNE

LA NEGOCIACION COLECTIVA SECTORIAL
EN SUS DISTINTOS AMBITOS

Duracioén: 3 horas

Modalidad: Presencial - Aula fisica

Fecha: 15/02/2024

Horario: 17:00 - 20:00

Lugar: Biblioteca Pblica del Estado de Ceuta “Adolfo
Sudrez” C/ Alcalde Manuel Olivencia Amor, s/n

Jornada

E ﬁé commo o BRI ooraina V\) arinsa EEC:E
b '%WL analistas de relaciones C
- SEPE| 7 e E@




Empresas
CEOE==
C=

Ceuta
CECE INFORMA 1T-2024

El acto, que se celebrard en el salén de actos de la Biblioteca Publica de
Ceuta "Adolfo Suarez”, se desarrollard en horario de tarde, de 17:00 a 20:00 h y
fue impartido por profesionales de CEOE desplazados desde Madrid.

CEOE y CECE hablan de
negociacion colectiva y
abordan convenios “vencidos”:
hosteleria y comercio

tiva Sectorial en sus distintos ambitos™/ FOTO CL
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5. ENCUENTRO CON LA DELEGADA DEL
GOBIERNO.

La Confederacion de Empresarios de Ceuta mantuvo este miércoles 7 de
febrero una reunion en la Delegacion del Gobierno en Ceuta con la delegada,
Cristina Pérez Valero, y su equipo.

El objetivo de la reunion ha sido el de mantener una primera toma de
contacto entre el sector empresarial y la nueva delegada e intercambiar
impresiones sobre las principales reivindicaciones y preocupaciones que la
Confederacién de Empresarios tiene sobre la mesa. Los empresarios ceuties se
enfrentan a una situacion dificil que, a juicio de CECE, requiere de respuestas y
de apoyo por parte de la Administracion.
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La primera preocupacion trasladada ha sido la de la incertidumbre en la
anunciada Aduana Comercial y la aplicacion del régimen de viajeros para los
turistas que proceden de Marruecos. Del mismo modo, se ha reiterado la
peticion de obtener informacién fiable sobre el nimero de visados emitidos
para conocer la clientela potencial que tendria Ceuta procedente del pais
vecino.

El segundo gran asunto tratado ha sido el del nuevo sistema de
bonificaciones a la Seguridad Social y de las gestiones para su derogacion. Se
ha insistido en la necesidad de disponer de datos fiables sobre el nimero de
contratos bonificados y la evolucién de la contratacion en Ceuta distinguiendo
entre el sector publico y el sector privado para poder extraer conclusiones
definitivas.

En tercer lugar, se ha trasladado los esfuerzos que CECE viene realizando
desde hace meses con el apoyo de la ciudad para mejorar y actualizar los
procedimientos y normativa aduanera, de modo que las empresas de Ceuta
tengan un marco mucho mas sencillo y agil para sus operaciones y que se
posibilite la apertura de zonas francas que generen nuevas oportunidades de
negocio en la ciudad.

CECE ha tratado, ademas, el transporte de mercancias y pasajeros. Se ha
expuesto la necesidad de ampliar las ayudas al transporte maritimo de
mercancias definidas en el Real Decreto 332/2023, de 3 de mayo, de manera
que tanto las mercancias acogidas a dicho Real Decreto como los importes
destinados a la ayuda se adapten a la realidad de la actividad econdmica de las
empresas de Ceuta. Respecto al coste del transporte de pasajeros no residentes,
se ha insistido en que es una de las grandes barreras para la atraccion de
turistas, por lo que se ha solicitado que se estudie la posibilidad de establecer
unos precios maximos en la linea maritima similar a la Obligacion de Servicio
Publico (OSP) pactada en Canarias para el transporte aéreo.




cCE o E =i
Ceuta
CECE INFORMA 1T-2024

En cuanto a las posibilidades de crecimiento y desarrollo de las empresas
de Ceuta en el dificil contexto econdémico actual, CECE ha solicitado a
Delegacién su colaboracion para organizar un grupo de trabajo que se traduzca
en la creacién de una GUIA DE COMERCIO ONLINE DESDE CEUTA. La
Confederacién pretende que desde la Administracion se recopile toda la
informacién util y resumida y que se publique en una guia practica que las
empresas de Ceuta puedan consultar para poder vender online desde la ciudad.

ércoles, 07 de Febrero de 2024

ECONOMIA

La CECE destaca de manera
"positiva" su encuentro con la
delegada y espera "soluciones”

flx]m]a]Elel<]>

La delegada del Gobierno se ha "comprometido” a mantener un contacto fluido
con el sector empresarial para poder analizar y trasladar las reivindicaciones
planteadas.
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Por ultimo, desde CECE se ha solicitado mayor informacion sobre cual es
el destino y el grado de ejecuciéon de los fondos europeos gestionados
directamente por la Administracion Central y los proyectos que el Estado tiene
previsto realizar en Ceuta, con la intencion de conocer la planificacion a futuro
de las perspectivas de desarrollo econémico de la ciudad.

La Confederacién valora de manera positiva el espiritu de colaboracion
mostrado en la reunién mantenida. Por parte de Delegacion se ha sefalado el
compromiso de mantener un contacto fluido con el sector empresarial para
poder analizar y trasladar las reivindicaciones planteadas.

6. AYUDAS AL TRANSPORTE DE MERCANCIAS.

Como respuesta a la noticia aparecida en el mes de diciembre en el que se
anunciaba la preparacion de las bases de la convocatoria a las ayudas al
transporte de mercancias, el 8 de enero, la CECE solicité una reunion con Diego
Martinez, Director Area de Fomento de Delegacion, en la sede de la
Confederacién de Empresarios de Ceuta.

Preparan las bases de la convocatoria de
ayudas al transporte de mercancias

El Area de Fomento de la Delegacién trabaja con los agentes sociales en la regulacién de la nueva bonificacién

FPor Gonzalo Testa — 18/11223- 745 CE

En esta reunion se abordaron los detalles para las ayudas al transporte de
mercancias, cuyo texto del borrador esta preparando el director del area. Esas
ayudas, inicialmente previstas por importe de 125.000 euros para Ceuta,
incluirian s6lo a los productos y operaciones recogidos en el Real Decreto
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332/2023. No obstante, se esta trabajando en que no sea una lista excluyente,
sino orientativa.

s r

B@E  BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO sa3
Num. 118 Jueves 18 de mayo de 2023 Sec. |. Pag. 68745

I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, '
RELACIONES CON LAS CORTES Y MEMORIA DEMOCRATICA

11736  Real Decrefo 332/2023, de 3 de mayo, por el gque se regula la compensacion
al transporte maritimo y aéreo de mercancias con origen o destino en Ceuta y
Melilla.

La Confederacion trasladé la preocupacion por las limitaciones a las
mercancias afectadas por estas ayudas, su escasa dotacion, siempre sujeta a
disponibilidad presupuestaria, y la dificultad para su solicitud, al tener que ser
efectuada a afo vencido.

La reunién concluyd con el compromiso por parte de Delegacién de trasladar
el borrador en cuanto estuviera listo para que la Confederacion de Empresarios
pudiera realizar las aportaciones necesarias para mejorar el texto.



https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/18/pdfs/BOE-A-2023-11736.pdf
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7. APERTURA BIGMAT.

Este jueves 18 de enero la Confederacion de Empresarios de Ceuta ha
tenido ocasién de visitar las instalaciones de la marca BigMat en la semana de
su apertura en Ceuta. Durante la visita, miembros del Comité Ejecutivo han
tenido la oportunidad de comprobar todo el surtido de materiales, productos y
herramientas de bricolaje que vienen a fortalecer la oferta ya existente en la
ciudad.

Las nuevas instalaciones suponen una apuesta decidida y valiente por la
actividad econémica de Ceuta. La Confederacion quiere felicitar a sus
empresarios asociados responsables por este proyecto, a la vez que ofrece todo
Su animo y apoyo en esta nueva andadura.




CEOE &=
Ceuta
CECE INFORMA 1T-2024

8. CONVENIO DE COLABORACION ADESLAS-CECE.

Este martes 23 de enero de 2024 se han reunido en la sede de la
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE CEUTA Yolanda Martin Sanchez
representante de ADESLAS a través de la empresa asociada MARYSUR S.L, vy
Arantxa Campos Gorrifio, presidenta de CECE, para rubricar un Convenio de
Colaboracién entre ambas entidades.

CIOE™ .= CEPYME ATR
CZOE== iy === CEPYME RTA )

Con la firma de este acuerdo, ADESLAS ofrecera a los empresarios
asociados a la Confederacion y sus empleados la posibilidad de disfrutar de
unas tarifas especiales en la contratacion de seguros de salud.

De esta manera, la Confederacion de Empresarios de Ceuta fomenta la
colaboracion activa con sus asociados, y el fortalecimiento de los beneficios
vinculados al asociacionismo entre las empresas de la ciudad.
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9. ACTIVIDAD CENTRO COMERCIAL ABIERTO.

I LOS COMERCIANTES DE CCA REUNIDOS CON PARTICIPACION CIUDADANA

El presidente de Centro Comercial Abierto junto con una representacion
de los asociados visitaron las instalaciones de Participacion Ciudadana de la
Policia Nacional para exponer algunos problemas de seguridad en los
comercios que se estan produciendo en los ultimos meses.




Empresas
CEOE==
=

Ceuta
CECE INFORMA 1T-2024

CAMPANA DE SAN VALENTIN

(,l'l l BK \ I CENTRO COMERCIAL ABIERTQO
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Estos son los ganadores de cuatro cenas
romanticas por San Valentin

El sorteo lo ha realizado el Centro Comercial Abierto
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| camprANA DEL DiA DEL PADRE

COMERCIO

El Centro Comercial Abierto relanza la
Campana del Dia del Padre para
dinamizar el comercio local

La Asociacién Centro Comercial Abierto de Ceuta anuncia el inicio de una nueva campafia comercial destinada a impulsar el
comercio local entre sus empresas asociadas. La Campafia del Dia del Padre, que se llevard a cabo del 1 al 19 de marzo de
2024, ofrecera la oportunidad de ganar un smartphone de Gltima generacion iPhone 15.

CENTRO COMERCIAL ABIERTO

Celebra el :
5 Una campana del Dia del Padre con
gﬁ}:&ﬁ!ﬂgﬁglﬁ premio de altima generaci(')n
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10. PLAN DE PENSIONES DE LA CONSTRUCCION.

Este mes de febrero ha entrado en vigor el mecanismo de Plan de recogido
en el articulo 56 del VII Convenio Colectivo General del Sector de la
Construcciéon (BOE n° 228 de 23.09.2023).

El mecanismo establece la obligacion, con cargo a las empresas incluidas en
el ambito de aplicacién del convenio colectivo general de la construccién, de
realizar una aportacion mensual por cada uno de los trabajadores que integren
su plantilla, en el importe del 1% de la retribucién establecida en convenio para
cada categoria profesional, porcentaje que se revisara anualmente. Estas
aportaciones han sido recogidas expresamente en las tablas salariales
aprobadas para el sector de la construccion de Ceuta.

El 1 de febrero entrd en vigor el Plan de Pensiones de Empleo Simplificado
del Sector de la Construccion. Es a partir de esta fecha (y no la de la publicacion
de los diferentes convenios provinciales) desde la que comienzan a contar los
plazos establecidos en el Reglamento de Especificaciones (articulo 240 del VII
CCGSC). Esto implica que, a partir del 1 de febrero:

1. La empresa tendra que comenzar a realizar las contribuciones mensuales.
La del mes de febrero se hard a mes vencido, siguiendo las instrucciones
establecidas en la aplicaciéon Aporta+ de Vida Caixa.

2. Por otro lado, empresa dispondra de un plazo de 90 dias (fecha limite: 30
de abril) para realizar el pago de los atrasos devengados desde el 1 de enero
de2022 hasta el 31 de enero de 2024.

Dada la novedad y todas las preguntas que este asunto ha generado entre
empresas y profesionales laborales, desde la Confederacién de Empresarios de
Ceuta y la Asociaciéon de la Construccion, se ha hecho un esfuerzo en estos
Ultimos meses por difundir y aclarar la normativa aplicable en colaboracién con
la Confederacién Nacional de la Construccion (CNC) con la difusién de guias
explicativas y la celebracién de diversos webinar.
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11. MESA DEL DIALOGO SOCIAL.

El 12 de marzo se celebré una nueva reunién de la Mesa de Dialogo
Social. En esta reunion, se aprobaron por unanimidad los siguientes puntos:

La Mesa de Dialogo Social valora las
iniciativas para recuperar el anterior
sistema de bonificaciones

Actualizado: 15 mar

1. Reiterar la necesidad de recuperar el anterior sistema de bonificaciones
a la Seguridad Social.

2. Congratularse de que las iniciativas que se estan llevando cabo
Ultimamente, al servicio del indicado objetivo, como son el anuncio del
Gobierno de la Nacion a tal efecto realizado, y la aprobacion por el Senado de
una Proposicién de Ley con idéntica finalidad estan alineados con este principal
objetivo.

3. Y en todo caso, los miembros de la Mesa consideran necesario
mantener la unidad de accién, hasta tanto no se culmine la referida vuelta al
anterior sistema en las bonificaciones a la Seguridad Social, un asunto de capital

importancia para el mantenimiento y la creacién de empleo en nuestra Ciudad.
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12. REUNION CON ASOCIACION PARA EL PROGRESO
DE LA COMUNICACION.

Empresarios de CECE y la Asociacién para el Progreso y la Comunicacion
(APC) disfrutaron de un desayuno para conocer y difundir la realidad y la
actividad econémica de Ceuta.

'Ceuta esta viva"

2 “Ceuta estd viva" [ U ~»
Ver masta.. Compartir

Ver en ([ Youlube

Doce profesionales y empresarios de la comunicacion se encuentran en Ceuta para
conocer la singularidad y los atractivos turisticos de nuestra ciudad. Servicios Turisticos
ha invitado a estos miembros de la Asociacion para el Progreso de las Comunicaciones
con el fin de que lleven las bondades de Ceuta mas alla del Estrecho y también para
disertar sobre el mundo de la comunicacion, en constante evolucion



https://www.confeceuta.es/post/ceuta-est%C3%A1-viva
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“Estamos conociendo la parte empresarial de Ceuta, pero también la
parte cultural, la gastronémica, la social... y la verdad es que la impresiéon que
nos llevamos es sorprendente”, declaraba José Montero, presidente de honor de
la asociacion en el encuentro llevado a cabo en la mafana del viernes 16 de
febrero junto con medios y empresarios de la Confederacién de Empresarios de
Ceuta.
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13. SISTEMA ARBITRAL DE CONSUMO.

La Confederacién de Empresarios de Ceuta trasladd el pasado 19 de
marzo a la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, Nabila Benzina Pavon, un
escrito solicitando un restablecimiento de la normal actividad de la Junta
Arbitral de Consumo de Ceuta.

Desde hace meses este sistema, del que disponen los ciudadanos para
resolver conflictos y reclamaciones relacionadas con consumo, se encuentra en
una situacion de inactividad por motivos técnicos, sin resolucién de
reclamaciones ni emision de laudos.

Estimada Sra. Benzina:

Desde la Confederacién de Empresarios se ha detectado que, desde hace meses, el
Sistema Arbitral de Consumo de la ciudad Autonoma de Ceuta se encuentra en una
situacion de “paralizacion técnica”. La Junta Arbitral de Consumo de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, organismo del que forma parte esta Confederacion, lleva mas de
medio ano sin emitir laudos ni, por tanto, resolver reclamaciones ni conflictos entre
consumidores.

Como usted sabe, el sistema arbitral de consumo es el instrumento que las
Administraciones Publicas ponen a disposicion de los ciudadanos para resolver de
modo eficaz los conflictos y reclamaciones que surgen en las relaciones de consumo.
Por esa razon, le trasladamos la necesidad de que se solventen cuanto antes las

dificultades de dicho servicio para poder reanudar su normal actividad.

Un cordial saludo.

Arantxa Campos Gorrifio
Presidenta
Confederacion de Empresarios de Ceuta
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14. CONSECUENCIAS DE LA SUBIDA DEL SM1.

Durante el primer trimestre la CECE ha analizado la subida del Salario
Minimo Interprofesional, en linea con el andlisis realizado por CEPYME y ha
remitido a sus asociados una circular compartiendo sus conclusiones:

“La subida del Salario Minimo Interprofesional (SMI) aprobado en
reunion del Consejo de Ministros, ha supuesto un incremento del 5%. Esto
significa que a partir del 1 de enero con caracter retroactivo el SMI se sitda en
1.134 euros mensuales en 14 pagas.

Haciendo un balance de la situacion actual, en estos ultimos cinco afios
el SMI se ha incrementado un 52%, mientras que en este mismo periodo el
PIB ha tenido una tasa de crecimiento aproximada de un 1% anual. Este
primer desajuste nos debe poner en alerta y analizar las consecuencias que esta
situacion va a provocar sobre el empleo y la competitividad de las empresas
espafolas en general y de Ceuta en particular.

El Estatuto de los Trabajadores establece en su articulo 27 que, para fijar
el SMI anual, el Gobierno ha de tener en cuenta el IPC, la productividad media
nacional, el incremento de la participacion del trabajo en la renta nacional y la
coyuntura econdmica general. Pero ;esta maxima se ha tenido en cuenta a la
hora de acordar la subida?

En un reciente informe sobre Salarios y la repercusion de la subida del
SMI en las pymes, publicado por la Confederacion Espafola de la Pequefia y
Mediana Empresa (CEPYME), se analizan cada uno de esos aspectos,
concluyéndose algunos datos importantes:
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SALARIOS

REPERCUSION DE LA SUBIDA
DEL SMIEN LA PYME ESPANOLA

DICIEMBRE DE 2023 CEPYMME

e Aunque la inflacién se ha incrementado en los Ultimos afos, el
crecimiento del SMI ha sido un 30 % mayor que la subida de los precios.

e La economia espafiola ha registrado desde 2018 hasta 2023 una caida en
su productividad del 3,8%, que contrasta con el aumento medio del 4,6%
de la OCDE. Esto supone que Espana presenta el peor
comportamiento de la productividad de su economia de entre todos
los paises avanzados, un problema que no es nuevo y que se ceba

especialmente en las pymes, cuya productividad ha descendido a niveles
de 2015.



https://cepyme.es/salarios-repercusion-de-la-subida-del-smi-en-la-pyme-espanola-nov-2023/
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e La situacién econdmica, expresada en la tasas de crecimiento del PIB,
da muestras de desaceleracion para los proximos meses. Esta
evolucion desfavorable prevista tampoco apoya este incremento del 52%
del SMI en estos cinco anos.

e A la vista de estos datos, se podria responder que no parece que la
subida del SMI se haya guiado por lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores. Pero mas importante incluso que la pertinencia de la
subida es el efecto que va a producir sobre nuestra economia.

e Por una parte, con esta medida, el Ejecutivo buscaba garantizar la
capacidad adquisitiva de los salarios frente al coste de la vida alcanzando
el objetivo de que el SMI represente un 60% del salario medio, en
funcion de lo que dispone el Comité Europeo de Derechos Sociales. Sin
embargo, por territorio y por sectores, el SMI afecta de distinto modo.
Los datos del estudio muestran que en 13 comunidades autonomas y en
38 provincias el SMI supone mas del 60% del salario medio provincial.
Ademas, en 11 provincias estad por encima del 70%. Los datos extraidos
para el caso de Ceuta tanto de la base media de cotizacion a la
Seguridad Social como del PIB per capita, indican que en ambos casos
también en Ceuta el SMI esta por encima del 60% del salario medio.

e Por otra parte, el incremento del SMI afecta negativamente a la
competitividad de las empresas. Los datos del estudio de CEPYME
muestran que, especialmente en las pymes, el SMI equivale al 70% del
salario medio en estas pequefias empresas.

e Respecto al empleo, el aumento continuado del SMI desde 2018 ha
impactado negativamente en la creacion de empleo. El resultado del
estudio de CEPYME muestra la no creacion de hasta 210.0000 puestos de
trabajo, con datos actualizados al IV trimestre de 2023, siendo los mas
afectados las personas jovenes y los colectivos menos cualificados.

e En la contratacién publica, la Administracion ha incrementado el coste

derivado del SMI para las empresas contratistas con el sector publico en
torno a un 50% desde 2018 sin revisar el precio de dichos contratos.
Muchas de ellas se han visto atrapadas en contratos plurianuales de
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prestacion de servicios, de los que no pueden salir hasta que se cumpla
su vigencia, con escasos margenes de beneficio o trabajando a pérdidas.
Otras se ven obligadas a renegociar las condiciones de los contratos
publicos y licitaciones al alza. En el caso de Ceuta, ademas, este hecho
se suma al sobrecoste que supone la modificacion en el sistema de
bonificaciones a la Seguridad Social. Toda esta situacion llevara a un
incremento del gasto publico, con el consecuente riesgo de aumento
impositivo.

e En los procesos de embargos de néminas para el pago de acreedores,
este aumento también va a afectar a dichas cantidades, tanto a la
cantidad minima inembargable como a los porcentajes referidos al SMIL

e En cuanto al efecto sobre los precios, todos los datos indican que la
subida del SMI se puede acabar trasladando a la inflacién, afadiendo
asi un nuevo factor de riesgo a la ya patente ralentizacién de la
economia, al empleo y a la precaria situacidon de nuestra ciudad.

En un comunicado conjunto emitido a principios de 2024, CEOE y CEPYME
sefalaron que la subida del SMI se ha planteado mediaticamente en términos
de premio o castigo a la adhesion o rechazo de los empresarios al acuerdo. Esta
situacion de arbitrariedad, lejos de criterios técnicos tal y como indica la ley,
solo viene a incrementar la incertidumbre y la falta de confianza que ya
percibimos en la economia, en los mercados y en los inversores.”
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15. UTILIZACION DE MEDIOS PROPIOS EN LA

ADMINISTRACION. TRAGSA.

Recientemente el Tribunal Superior de Justicia de Asturias emitié una

sentencia reveladora a favor de la Confederacion Asturiana de la Construcciéon
(CAC ASPROCON), mediante la que se anulé el encargo directo a TRAGSA para
la construccion del edificio destinado a la banda de musica en Candas.

Las conclusiones de la sentencia anulan el encargo directo a TRAGSA por

varias razones:

1.

Falta de Justificacion de la Eficiencia y Urgencia: La sentencia
determina que cada encargo a un medio propio como TRAGSA debe
justificarse en términos de eficiencia econdmica y/o necesidad por
razones de urgencia o seguridad publica. En este caso, no se acreditd
adecuadamente que el encargo fuera mas eficiente que la licitacién
publica ni que existieran razones de urgencia o seguridad publica para
recurrir a TRAGSA en lugar de optar por un proceso de licitacién abierta.

Control Conjunto y Objeto Social de TRAGSA: Aunque TRAGSA puede
ser considerada medio propio del Principado de Asturias, la actuacion
especifica de construir un edificio para la banda de musica en un nucleo
urbano no se ajusta a las actividades que constituyen su objeto social,
enfocado principalmente en el desarrollo rural, la agricultura, la
ganaderia, y la conservacién del medio ambiente, entre otros. Por tanto,
el encargo realizado cae fuera del ambito de actuacion permitido a
TRAGSA segun su objeto social y la legislacion aplicable.

No Inclusion en el Objeto Social para Actuaciones Urbanas: La
sentencia enfatiza que la obra en cuestién, al ubicarse en un entorno
urbano, no se incluye dentro de las prestaciones que constituyen el
objeto social de TRAGSA. Esto invalida el encargo para la construccion
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del edificio destinado a la banda de musica, ya que TRAGSA no deberia
realizar obras que no se ajustan a su objeto social definido legalmente.

Esta sentencia establece fundamentos muy claros sobre lo que no se permite

en este y potencialmente en otros casos similares. Estos fundamentos pueden

ayudar a detectar situaciones no permitidas en futuras acciones administrativas:

a)

b)

Q)

d)

No Cumplimiento de Requisitos para Considerar a TRAGSA como
Medio Propio: La sentencia enfatiza que para que una entidad como
TRAGSA sea considerada medio propio de la administracion, debe
cumplirse con una serie de requisitos especificos. Esto incluye el control
efectivo por parte de la administracion sobre TRAGSA vy la realizacion de
la mayor parte de sus actividades con o para el ente que lo controla. La
sentencia sefiala que estos requisitos deben aplicarse estrictamente, lo
que implica que cualquier encargo a TRAGSA debe pasar por una
verificacion detallada de cumplimiento.

Justificacion de la Eficiencia del Encargo: Uno de los puntos clave de la
sentencia es la necesidad de justificar la eficiencia de realizar el encargo a
TRAGSA en lugar de optar por un procedimiento de licitacién publica.
Esto implica demostrar que el encargo a TRAGSA es mas eficiente y
econdmico que otras alternativas. La falta de esta justificacion especifica
para cada encargo hace que el proceso sea contrario a derecho.

Adecuacion del Encargo al Objeto Social de TRAGSA: La sentencia
recalca que los encargos realizados a TRAGSA deben encajar dentro de
su objeto social, lo cual esta limitado a ciertos tipos de actividades
relacionadas principalmente con el sector agrario, desarrollo rural,
conservacion del medio ambiente, y emergencias, entre otros. La
construccion de un edificio para fines culturales en un entorno urbano no
se ajusta al objeto social de TRAGSA, haciendo el encargo inapropiado.

Consideraciéon del Ambito de Actuacién: La sentencia subraya que el
ambito geografico y el tipo de actividad son relevantes. TRAGSA no esta
disefiada para actuar en todas las areas geograficas ni en todos los tipos
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de proyectos, especialmente aquellos que caen fuera de su definicidn
legal de objeto social. La ejecucion de obras en entornos urbanos para
propositos no incluidos en su objeto social es inadmisible.

e) La Urgencia no Justifica la Eleccion: Aunque TRAGSA puede ser
utilizada en situaciones de urgencia o emergencia, la sentencia indica
que este criterio debe interpretarse de manera restrictiva. No cualquier
situacion puede ser catalogada como urgente para justificar la eleccion
de TRAGSA como ejecutante de un proyecto, especialmente si este no se
alinea con su objeto social.

En conclusion, la sentencia anula el encargo a TRAGSA no justificar
adecuadamente la eficiencia econdmica del encargo frente a la licitacion
publica, por no demostrar la existencia de circunstancias de urgencia o
seguridad publica, y por salirse del ambito de actuacion permitido segun el
objeto social de TRAGSA. La sentencia también hace hincapié en la necesidad
de interpretar estrictamente los requisitos para los encargos a medios propios
como TRAGSA, manteniendo los principios de transparencia, competencia y
eficiencia en la contratacion publica.

Por su parte, ASPROCON sefiala en un comunicado que la sentencia no
solo cuestiona practicas largamente aceptadas sino que establece el precedente
de considerar el recurso a medios propios como TRAGSA como excepcional, y
no una alternativa habitual frente a los procesos de licitacion publica. Del mismo
modo indican que la defensa de los derechos del sector con este tipo de
demandas es una estrategia para poner fin a este tipo de competencia desleal.
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16. REUNIONES CON PARTIDOS POLITICOS.

| REUNION MDYC.

La Confederacién de Empresarios de Ceuta se reunid el pasado 31 de enero
con el partido politico Movimiento por la Dignidad y la Ciudadania (MDyC) ,
dentro de la agenda de reuniones que la CECE esta teniendo con los diferentes
agentes de la ciudad.

MDyC recoge las inquietudes empresariales en
una reunion con la CECE

La formacién se ha reunido con la entidad dentro de la agenda de reuniones llevadas a cabo con agentes locales



http://elfarodeceuta.es/tag/mdyc
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| reunron vox.

El 19 de enero el grupo politico VOX acept6 la invitacién de reunirse con
miembros de CECE en su sede del Edificio Trujillo para continuar la ronda de
contactos con los distintos partidos de la Asamblea de la Ciudad. En dicha
reunién, se trasladé al sefior Juan Sergio Redondo y a su equipo algunos
aspectos de la problematica y reivindicaciones del sector empresarial.

Posteriormente a esa reunién, el diputado miembro de dicho grupo
politico, Carlos Verdejo, que no estuvo presente en la reunion, emitié en redes
sociales unas insinuaciones sobre la subvencion que CECE recibe como
miembro de la Mesa del Didlogo Social, insinuaciones que fueron respondidas
en carta enviada el 30 de enero dirigida a su atencién.
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Estimado 5r. Verdejo.

En primer lugar, nos gustaria agradecer a su grupo politico el haber atendido
nuestra invitacion a visitar la Confederacidn de Empresarios de Ceuta (CECE) el pasado 19
de enero para intercambiar impresiones sobre la situacion econémica del sector
empresarial de nuestra ciudad y nos hubiera gustado también haber tenido la oportunidad
de contar con su asistencia. No obstante, le hacemos extensiva la invitacién cuando lo
considere oportuno.

En segundo lugar, a raiz de las insinuaciones vertidas por usted estos dias en las
redes sociales sobre que la concesidn de una subvencidn a la Confederacidon de
Empresarios por 66.000 euros pudiera ser lo que popularmente se conoce como
“chiringuito”, creemos importante trasladarle lo siguiente:

La Confederacion de Empresarios de Ceuta es AGENTE SOCIAL reconocido
por la Constitucién, no un “chiringuito”. Somes una asociacion privada y apolitica que
cuenta en nuestra ciudad con mas de cuarenta afios de historia y cuya principal funcidn es
velar por el buen funcionamiento del sector empresarial que constituye la forma de vida de
nuestras empresas asociadas y que genera actividad y empleo en la economia real de
Ceuta. Defendemos, entre otras muchas cosas, la actividad privada sobre la pablica.

Nuestra asociacion se financia y ha financiade fundamentalmente durante estos
cuarenta afios, a través de |as cuotas voluntarias de nuestros asociados y de las actividades
de formacidn, pertenencia a otras organizaciones empresariales superiores y
asesoramiento que reali La sut i6n a la que usted alude se ha recibido desde
hace sélo dos afios y sufraga algunos costes derivados de una labor econdmica y social
intensa por la participacion y cumplimiento de los objetivos establecidos en la Mesa del
Dialogo Social y que viene recogida en nuestra Memoria justificativa anual. Dicha Memoria
incluye multitud de reuniones, informes, estudios, dictdmenes, opiniones profesionales,

reivindicaciones antes distintos organismos y analisis econémicos y sociales que van en
beneficio siempre del sector empresarial de Ceuta y de la defensa de la economia de
nuestra ciudad. La lista de actividades realizadas anualmente esta a su disposicién. El
personal dedicado a realizar dichas actividades es personal propio de la Confederacién de
Empresarios, no son empleados publicos

Ha sido una decepcién que su grupo politico no aprovechara la oportunidad en la
visita realizada a CECE para preguntar y aclarar cualquier duda que pudieran albergar sobre
nuestro funcionamiento y subvenciones, algo que también pueden consultar en el portal
de transparencia de nuestra web. No obstante, nos ponemos de nuevo a su entera
disposicién y reiteramos la invitacion ya realizada hace unas semanas para que nos vuelvan
a visitar, nos pregunten lo que estimen conveniente y puedan comprobar de primera mano
las actividades que realizamos y quiénes somos, siempre al margen de la estructura de la
Ciudad, del poder politico al que usted pertenece y al margen de cualquier interés que no
sea el propio como agente social representative de nuestras empresas asociadas.

Le adjunto a este escrito dos ejemplares de los dltimos boletines informativos que
publicamos de manera trimestral en la CECE, para que pueda comprobar cudl es nuestra
labor. Tanto esos boletines como los anteriores y las préximas publicaciones también estan
disponibles de manera plblica en nuestra pagina web.

Agradeciendo su atencion y esperando poder aclararle directamente cualquier otra
duda que le pueda surgir sobre el funcionamiento de CECE, aprovechamos la ocasién para
enviarle un cordial saludo.

Juan Manuel Parrado Sobrino.
Secretario General.
Confederacion de Empresarios de Ceuta.

El Grupo politico VOX explic6 en su respuesta a CECE que las

declaraciones realizadas por el Sefior Carlos Verdejo en sus redes sociales

fueron "no realizadas en ningin momento en representacion autorizada” por la

formacién politica, sino a titulo exclusivamente particular.

Por Redaceién  01/02/2024 -

VOX se aparta de las declaraciones de su portavoz
Verdejo sobre subvenciones a la CECE

RADIOTELEVISIONCEUTA

INICIO TELEVISION

PROGRAMAS v

Vox se desdice de las criticas de Verdejo
sobre la subvencion que recibe la CECE

PROGRAMAS ESPECIALES v SECCIONES v
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17. CIRCULARES E INFORMACION A ASOCIADOS.

CIRCULARES ASOCIADOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

FECHA ASUNTO

10/01/2024 | INVITACION ASOCIADOS CECE - JORNADAS "LA NEGOCIACION COLECTIVA SECTORIAL EN
SUS DISTINTOS AMBITOS"

12/01/2024 | LICITACIONES PUBLICAS

15/01/2024 | JORNADAS HISPANO LUSAS (ASOCIACION HOSTELERIA)

19/01/2024 | LICITACIONES PUBLICAS

23/01/2024 | FORMACION GRATUITA PARA TRABAJADORES

25/01/2024 | CIRCULAR: PRODUCTOS PARA MEJORA DE LA NORMATIVA ADUANERA

29/01/2024 | LICITACIONES PUBLICAS

31/01/2024 | BOLETIN TRIMESTRAL CECE - 4° TRIMESTRE 2023

02/02/2024 | LICITACIONES PUBLICAS

06/02/2024 | CIRCULA A ASOCIADOS CONVENIO CECE - ADESLAS

07/02/2024 MASTER EN TECNOLOGIAS PARA LA INVESTIGACION DE MERCADOS Y MARKETING -
PRACTICAS

09/02/2024 | LICITACIONES PUBLICAS

13/02/2024 | INVITACION JORNADA NEGOCIACION COLECTIVA SECTORIAL

15/02/2024 | CIRCULAR ASOCIADOS - SUBIDA DEL SMI

21/02/2024 | LICITACIONES PUBLICAS

23/02/2024 | LICITACIONES PUBLICAS

28/02/2024 | CIRCULAR A ASOCIADOS - AYUDAS PARA LA MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA DE
ALOJAMIENTOS TURISTICOS
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01/03/2024 | CIRCULAR - DECRETO APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION IPSI

01/03/2024 | LICITACIONES PUBLICAS

15/03/2024 | LICITACIONES PUBLICAS

15/03/2024 | CIRCULAR A TODOS LOS ASOCIADOS - PRESENTACION INFORME:"REDEFINIENDO LA
ECONOMIA DEL SUR: OPORTUNIDADES Y DESAFIOS DE FUTURO EN CEUTA Y MELILLA"

21/03/2024 | ENCUESTA COMERCIANTES CEUTA

22/03/2024 | CIRCULAR - WEBINAR SOBRE EL COMERCIO CON MARRUECOS

22/03/2024 | LICITACIONES PUBLICAS

27/03/2024 | LICITACIONES PUBLICAS

Durante el primer trimestre de 2024, desde CECE hemos difundido circulares
informativas genéricas, ademas de circulares especificas para sectores
concretos. Ademas, CECE ha mantenido los canales de difusion e informacion
con sus asociados a través de correos electronicos, canales de Whatsapp,
llamadas telefdnicas, actualizaciones en nuestra web, notas de prensa, difusién
en medios de comunicacion y atencién directa.
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O LICITACIONES PUBLICAS.

0 SUBVENCIONES Y AYUDAS.

0O ENCUESTAS DE INTERES.

O NOVEDADES LEGISLATIVAS.

0 COMUNICACIONES OFICIALES.
O GUIAS ORIENTATIVAS.

O INVITACIONES Y EVENTOS.

O BOLETINES TRIMESTRALES.

0 JORNADAS Y CONGRESOS.

0O ACTUALIDAD ECONOMICA.

0 NOTAS DE PRENSA.

0 OTRAS COMUNICACIONES DE INTERES.

Tiene a su disposicion toda esta informacion en nuestra web.

https://lwww.confeceuta.es/
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